
MUT ZUR HALTUNG

Wie Sie Veränderungen erfolgreich führen
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Peter Holzer. 

Fon:	 	 +49 (221) 300 600 0

Mail:	 contact@peterholzer.com

Web:	 www.peterholzer.com 
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Alles,

was zu Ende gehen kann,

wird zu Ende gehen.

3

MOST
FITTING

ONE
Veränderung

Problem

Lösung
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Jeder von uns

ist von Geburt an

ALL IN.
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FÜHRUNGS- 
KRISE

BEUTESTARKE 
ANFÜHRER
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FIGHT KILL DIE

FOKUS HARTE 
ARBEIT GLAUBE

DEIN WILLE
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Arbeit ist ein ungewolltes Übel vor der Rente,

um dann endlich zu leben!
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Neue Wege ausprobieren 
ANFÜHRER

Weitermachen wie bisher 
MANAGER
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STABILE SICHERHEIT

vs


INSTABILE UNGEWISSHEIT
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FAHNEN IM WIND
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HANNIBAL LECTER

„Hannibal Lecter“
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ANGST


SCHAM


ÄRGER
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FÜHRUNGS- 
KRISE BEUTE

STARKE 
ANFÜHRER
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Manager: 
MACH DAS !


vs

Anführer: 

KOMM MIT !
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17

AGILE—NEW WORK—JEDER MACHT, 
WAS ER WILL—UND DARF 

NIRGENDWO ANECKEN

vs


FREIWILLIGE GEFOLGSCHAFT
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WO WILLST DU HIN?
H O R I Z O N T
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VERANTWORTUNG 

FÜR BEUTE

GEFÜHL VON 
SICHERHEIT

+-
-

+

🤐 

DEPRESSION

😨 

ANGST

💪 
LERNEN

😴 
PONYHOF

www.peterholzer.com
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FÜHRUNGS- 
KRISE BEUTESTARKE 

ANFÜHRER
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QUALITÄT

vs


EXCELLENCE
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23

PYGMALION-EFFEKT

vs


LEISTUNGSLEVEL STEIGERN
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Massen-Ware

Marken-Ware

Service

Magische Momente
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 Preis-Möglichkeiten   

 R
elevanz  

 für Kunde 
   HERZBLUT Ihrer Mitarbeiter    

www.peterholzer.com
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ERGEBN ISSE /  BEUTE

SICH ERH EIT =  ZUGEHÖRIGKEIT

 

Respekt Vertrauen

StreitkulturHerzblutVerantwortung

www.peterholzer.com

INTELLIGENT KOOPERIEREN

LEISTUNGSLEVEL STEIGERN

MUT STÄRKEN
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Problem 
erkannt

Problem 
angesprochen
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demokratisch

ENTSCHEIDEN

diktatorisch

UMSETZEN

www.peterholzer.com
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GEGENWART

MACHEN
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✓ Checklisten zum Vortrag

✓ Impulse rund um Führung & Kommunikation (6x p.a.)


Betreff: ZZF-Forum

C O N T A C T @ P E T E R H O L Z E R . C O M 


—  oder V i s i t e n k a r t e
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